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	Naam aanvrager: Eveline van Walsum, Adviseur Onderwijs & Ontwikkeling
Titel van de scholing:
Introductiescholing verpleegkundigen 2019
Doel van de scholing:

1. Alle nieuw aangestelde verpleegkundigen zijn binnen een periode van zes weken

voldoende geïnformeerd en voorbereid op het werken in het St. Antonius Ziekenhuis, met

betrekking tot de volgende thema’s:

- Missie, visie en kernwaarden, Gastvrijheid en bejegening, Voorkomen en omgaan met

klachten, Radar-feedback en verbetermaatregelen.

- EPD en Online Leerplein.

- Infectiepreventie.

- Medicatieveiligheid en EVS.

- Kwaliteitsdocumenten en Patiëntveiligheid: Screening VSI, Omgaan met incidenten,

PTS en SIT-criteria.

- ALERT basis: Omgaan met calamiteiten volgens: ABCDE-methode, SIT-procedure en

SIT-criteria, Basale reanimatie volwassenen (BLS) en SBAR-methode.

De verpleegkundigen zijn bekend met de organisatiedoelen, beleid, richtlijnen en

werkwijzen met betrekking tot bovenstaande thema’s.

2. De verpleegkundigen zijn bekend met de inhoud en opzet van de volgende systemen en

hebben hiermee kortdurend geoefend:

- EPD.

- Documentbeheersysteem.

- Online Leerplein en Bekwaamheidspaspoort.

- iProva (incidenten melden).

- EVS-systeem.

- PTS.

3. De verpleegkundigen zijn aantoonbaar bekwaam in basale reanimatie van volwassenen,

het omkleden bij isolatie, het werken met de Accu-Chek (bloedglucose meten) en de

volgende zeven voorbehouden en risicovolle handelingen (VRH):
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- Maagsonde inbrengen, verwisselen en verwijderen.

- Medicatietoediening via maagsonde.

- Infuus inbrengen.

- Venapunctie.

- Toedienen i.v. medicatie.

- Blaaskatheterisatie.

- Injecteren intramusculair en subcutaan.
Doelgroep: De doelgroep voor deze introductiescholing bestaat uit BIG-geregistreerde MBO en HBO

verpleegkundigen, met een nieuw dienstverband in het St. Antonius Ziekenhuis.



	Organisatiegegevens

Datum scholing: maandelijks (zie bijlagen)  data worden kenbaar gemaakt via Intranet.
Aantal uren: Het programma heeft een studiebelasting van 52 uur, inclusief alle e-learning en enkele activiteiten op de afdeling verdeeld over zes weken. De scholing is geaccrediteerd voor 24 punten. De basis Alert training en de Bigmarkt worden separaat geaccrediteerd.
.
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Locatie uitvoering: Antonius Academie, locatie Utrecht en in de praktijk van het St. Antonius Ziekenhuis.



	Gegevens sprekers of docenten
(naam, titel, functie, aantal jaren praktijkervaring, didactische ervaring)
· Inge Zootjes, Opleider Acute vervolgopleidingen, ervaring in lesgeven
· Karin Nass, verpleegkundig afdelingshoofd, afdeling A2 (Beschouwend), ruime didactische ervaring.
· Marit de Bie, verpleegkundig afdelingshoofd, afdeling H3 (Heelkunde), ruime didactische ervaring.
· Sjors van de Maat, verpleegkundig afdelingshoofd, afdeling (Beweging - Utrecht), ruime didactische ervaring.

· Cora Buijs, teamhoofd (Hart-Long & Transmurale Zorg), ruime didactische ervaring.

· Audrey van der Meyde, coördinator Introductiescholing Verpleegkundigen St. Antonius

· Academie, ruime didactische ervaring.
· Toetsing Voorbehouden & Risicovol; handelen door een ervaren VRH Toetsers


	Op welke wijze is bekendheid gegeven aan de scholing?

(Een uitgewerkt programma van de scholing met een tijdsplanning en eventuele PR-materialen als bijlage toevoegen.)

Scholingsprogramma, waarbij de communicatie naar de deelnemers via de Afdelingshoofden verloopt en het Intranet verloopt. 



	Welke richtlijnen/protocollen/theorieën staan centraal tijdens de scholing?

· Documentbeheersysteem (iDocs).

· Online Leerplein Antonius. 
· Handboek Parenteralia
· Accreditatie NIAZ-Qmentum

· Interne audit & Light audit

· Factor P
· Reanimatie: Commissie en Protocollen en Procedures.

· BHV en Rampenopvang.
· ABCDE- methode

· Airway, Breathing, Circulation, Disability en Exposure

· ALERT Acute Life Threatening Events Recognition Threatment

· BIG Beroepen In de Gezondheidszorg

· EPD Elektronisch Patiënten Dossier

· EVD Elektronisch Verpleegkundig Dossier

· EVS Elektronisch Voorschrijf Systeem

· MIM Melden Incident Medewerker (algemeen en iProva)
· PRI Prospectieve Risico Analyses

· PTS Patiënt Tracking System

· SBAR- methode Situation, Background, Assessment, Recommendation

· SIT Spoed Interventie Team

· VIM-cie Veilig Incident Melden

· VMS Veiligheidsmanagementsysteem

· VRH voorbehouden en risicovolle handelingen

· VSI Verpleeg Sensitieve Indicatoren

· VTGM Richtlijn Voor Toediening Gereed Maken van parenteralia

· op verpleegafdelingen in ziekenhuizen

· WGBO Wet op de geneeskundige behandelingsovereenkomst

	U dient de scholing schriftelijk te evalueren. Na afloop van de scholing stuurt u de evaluatiegegevens naar de Academie.


Data scholing 2019: 
2 januari

1 februari

5 maart

3 april

3 mei

5 juni

3 juli

5 augustus

4 september

3 oktober

5 november

4 december
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